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Styrets
tilbakeblikk

Verdal Neeringsforum (VNF) har hatt en filosofi
p& at man skal legge «stein-pa-stein». Gjennom
& levere etterspurte tjenester av god kvalitet vil
dette veere det beste argumentet for nye
medlemmer, og ikke minst beholde eksisterende
medlemmer. Etterspersel av tjenestetilbudet er
syretesten pd at det er verdt & vaere medlem.
Antall medlemmer vil samtidig veere en indikator
p& at man er en representativ stemme for
naeringslivet. Samtidig vil antall medlemmer
ogsd gi VNF en gkt forpliktelse i forhold fil
oppfelging av den enkelte.

Gjennom var organisering, i form av fagréd, fér
man en tett knytning opp mot medlemsmassen.

Fagradslederne er representert i styret og man
far derigjennom tett kontakt mellom ulike
fagomrader til vare medlemmer.

VNF har hatt en strategi p& & gjere forumet
mere robust. | denne sammenhengen betyr det
mindre s&rbar for skonomiske svingninger
knyttet til aktiviteter og personer. Utviklingen
p& hvordan inntektene genereres viser at dette
er pd rett vei. Samtidig nddde man ved
utgangen av aret en milepeel, da forumet
besluttet & utvide bemanningen med 1 person.
Dette vil veere med pd & redusere
personavhengigheten, samt muligheten til & gi
vére medlemmer et enda bedre tjenestetilbud.

Et nytt kapittel kan startes.




Dette er
Verdal Naeringsforum

Historie

VNF ble stiftet ved kontituerende mate 27. juni 1990, og ble
; ! . stiftet som et frittgéende organ som skal bidra til & styrke
\q kontakten mellom kommunen, andre offentlige myndigheter og

neaeringslivet. VNF skal vaere aktiv padriver i arbeidet med &
fremme nzeringsutvikling for sine medlemmer.

Visjon
VNF skal veere en kraft som bidrar til & skape og utvikle et sterkt

neeringsliv i Verdal.

Antall medlemsbedrifter

Aret 2018 ga rekord i antall medlemsbedrifter og vi
rundet over 200 bedrifter!

Fagradene

Bygg, anlegg Handel, service
og industri Landbruk og reiseliv

(BAI) (HSR)



Vare satsningsomrader

Legge til rette for attraktive moteplasser

e VNF er et nyttig nettverk som legger til rette for relasjonsbygging, og
skaper identitet for fellesskap og samarbeid mellom medlemsbedriften

Fungere som nzeringspolitisk aktor

¢ Herunder medlemmenes rammevilkar og infrastruktur.

e VNF bidrar til & f& gjennomslag for viktige saker for medlemmene. Vi skal vaere en meningsbzerer
for god utvikling av neeringslivet i regionen. Det skal skapes opplevd ekt nytteverdi.

e For medlemmene og derigjennom skaffe nye medlemmer. Vi skal vaere en tydelig padriver der
beslutningene tas.

e VNF skal bidra med positiv markedsfering av neeringslivet i Verdal og arbeide for rekruttering av
kompetent arbeidskraft.

Sette fokus pa fornying og utvikling

e VNF skal bidra til gkt innovasjon, kompetanseheving og forskningskontakt i medlemsbedriftene
med seerlig vekt p& SMB sine behov for slik kontakt.

Styret, administrasjon og samarbeidspartnere

Dette er Verdal Neeringsforum

Aret 2018

Legge til rette for attraktive mateplasser

Fornying og utvikling
Fagradene

Arsberetning, regnskap, resultat og balanse

Styrets takk

Vér framtidige samarbeidspartner?

Planer og utsikter framover 2019

Bli med i fellesskapet - Medlemsoversikt




Aret 2018

VNF har vokst og blitt sterre enn noensinne. Antall medlemsbedrifter har gkt til over
200 bedrifter i 2018. Dette har gitt ekt aktivitet og hayere interesse. Noen av
heydepunktene:

Levende sentrum-mgote pé&

@rens Meieri

Villmarkskvelden med Jens Kvernmo og
Petter Thorsen trakk over 500 tilskuere
og ga aret en pangstart!

Landet samarbeidsavtale 8

med Verdal kommune!

VN
N =t

. ; |
Lansering av Boligdag Verdal! © |

Oppstart nytt kull il
Arbeidslederskolen

VERDAL




Studentbesak fra NTNU. H“

110 studenter besgkte VIP-senteret og

5 bedrifter fikk presentere seg.

Industriens dag var et av &rets

heydepunkter med stor oppslutning p& de
ulike aktivitetene.

‘ i Ansettelse av

A

Milepeel! ny medarbeider i VNF! ‘-’
200 medlemsbedrifter n&dd!

Nzeringslivstur til Gdansk
sammen med SNF og SNF.

A\~



Legge til rette for
attraktive moteplasser

VNF er et nyttig nettverk som legger fil rette for relasjonsbygging,

og skaper identitet for fellesskap og samarbeid mellom medlemsbedriftene.

8.419

deltakere

37

megter/seminar/
arrangement

14%

gkning i antall

medlemsbedrifter

Antall arrangement og meter, gjennomfert i regi av
VNF, viser i 2018 bade bredde og et starre antall enn
tidligere éar.

Fra medlemsundersekelsen viser medlemsbedriftene at
de er forngyde med den heye aktiviteten og utvalget
de kan delta pa. For enkelte blir noen av temaene for
brede og vi m& se neermere pd hva vi kan gjere for &
f& mer relevante tema mot de gruppene dette gjelder.

VNF skal i tillegg sté for planlegging, gjennomfering
og videreutvikling av arrangement, som for eksempel
@ras dager, Industriens dag, Boligdag Verdal og
Den store juletrefesten.

Vi har ogsé invitert til fagdager som har gitt
inspirasjon, kunnskap og veert nyttig for videre vekst for
medlemsbedriftene vére.



Aktiviteter og prosjekter i regi av VNF i 2018

JANUAR

* Kick off AFT integrering

e Villmarkens gutter

e GDPR: Hva betyr de nye
personvernreglene for deres
virksomhet og hva mé dere n&
gjere?

¢ Hvordan setter du sammen et
godt styre? Hvordan finner du de
beste styrekandidatene?

APRIL

¢ Trenger vi byggfag pé& Verdal vgs?

¢ Samarbeid skole og arbeidsliv

¢ Norsk martnasforum

¢ Landbruksdag

* Sykltetiljobben-aksjon

¢ Fagdag: Den digitale
arbeidshverdagen

AUGUST

¢ Qras dager 2018
e Studietur Havbruk

NOVEMBER

e Industriens dag

FEBRUAR

* Hvordan oppna mer kontroll og

mindre stress med Getting Things

Done®-metodikken?
* Besgk av Skogmo Industripark

MAI

e GTD-kurs
¢ Digital markedsfering
* Fagdag: Havbruk

SEPTEMBER

¢ Oppstart: Arbeidslederskolen
* Maskindag NTNU

e GTD-kurs

¢ Oppstart: Norskkurs

DESEMBER

¢ Den store Juletrefesten

MARS

¢ Kvinners Nettverksforum

o Arsmete

* Kulturneering

¢ Studietur Mo Industripark

* Neeringslivsfrokost Fylkesmessa

JUNI

* Workshop: Styrearbeid

* Sommermgte Kvinners
Nettverksforum

¢ Miniseminar: Fagarbeideren

¢ Utsikter for norsk gkonomi

* Boligdag Verdal 2018

e Sommeravslutning VNF

OKTOBER

¢ TV-aksjonen

¢ Fagdag: HR og HMS

* Neeringslivstur til Gdansk
¢ Levende sentrum

e Studentbesgk fra NTNU
* NeeringsDriv

* Norsk Martnasforum

* Lunsjmete: Offentlige anskaffelser

Diverse andre aktiviteter & prosjekter:

Trafikksikkerhetsutvalget
Digital HMS- og Beredskapsportal

Neeringsalliansen i Trendelag
Prosjektet Attractive towns
Indo-prosjektet Bolystprisen
|EP-prosjektet Politirddets referansegruppe
Trafikksikkerhet Verdal Industripark

21st Century Skills for 21st Century Needs

Kompetansekraft / Industrinavet
Etableringstiltak og griindertilgang

VERDAL NARINGSFORUM - ARSRAPPORT 2018



Fornying og utvikling

VNF jobber med samfunnsutvikling og fornying, og er en stor akter nar det kommer til

sterre arrangement. | tillegg til & arrangere selv, samarbeider ofte VNF med andre

akterer og partnere som medarranger, med baktankene om & veere en tydelig

pé&driver, arbeide for rekruttering og utvikling, samt bidra til ekt innovasjon og

kompetanseheving.

Oras dager
e

Boligdag
Verdal

ble lansert og
arrangert for
ferste gang

Den store
juletrefesten

satte julestemninga

tradisjonen tro

VERDAL NARINGSFORUM - ARSRAPPORT 2018

Oras dager

Oras dager ble en formidabel suksess i 2018!
Folkefesten hadde stor deltakelse, rekord med 99
utstillere og veldig mange aktiviteter og arrangement
som trakk mye folk i sentrum av Verdal.

Industrinavet i Trandelag 30 milliarder i 2030

Industrinavet i Trandelag er et klyngeprosjekt som er
eid av akterene i partnerskapet Proneo AS, SINTEF,
Trendelag fylkeskommune, Verdal kommune,
SpareBank 1 SMN og VNF.

Industrinavet i Trendelag har sitt utgangspunkt i Verdal
Industripark - Norges 3. starste industripark. Klyngen
har i dag over &0 tilknyttede bedrifter fra store deler av
Trendelag, der malet er & bidra til & ske omsetningen
for industribedriftene med 30 milliarder innen 2030.
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Industriens Dag pa 5. aret!

For 5. &ret arrangerte VNF, Proneo og
samarbeidspartnere Industriens dag.
Arrangementet varte to dager og det deltok over
2000 personer i lepet av de dagene, noe som
viser at arrangementet er attraktivt for
nzeringslivet. Temaet for &ret var "Hvordan meter
vi regionens behov for utvikling og
entreprenerskap 7"

Industriens Dag er &pen for alle og har stor
regional oppslutning. Vi inviterer bredt og trekker
besgkende fra Namdalen til og med Trondheim.

P& de to dagene ble det gjennomfert
neeringslivsfrokost, konferanse med béade lokale,
regionale og nasjonale foredragsholdere,
Connect Springbrett og kveldsindustritapas. |
tillegg til Meteplassen som i &r hadde elever fra
aksen Stjerdal, Levanger, Inderay, Steinkjer og
Verran, i tillegg til Verdal. Over 1600 elever og vi
hadde 60 bedrifter som viste frem hvem de er,
hva de jobber med og ikke minst - fortalte om
hvilke behov for arbeidskraft de har fremover.

NYE LEILIGHETER |
SAGSTUVEGEN 18PADRMELEN S

;
Den store Juletrefesten I

" . Y

. |
!

s @ " -
Neerings/fvskonferanse '
K
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Vare fagrad

VNF har tre fagréd: Bygg, anlegg og industri (BAl), Handel, service og reiseliv

(HSR) og Landbruk. Fagradene jobber for & ivareta medlemsbedriftenes felles interesser
gjennom & arrangere bransjemeater, bidra til nettverksbygging og veere padriver

for utvikling av fellesprosjekt. Fagrédene bestar av representanter fra vare medlemsbedrifter.
Fagrédslederne er ogsa styremedlemmer i Verdal neeringsforum og velges av arsmatet.

Bygg, anlegg og industri (BAI)

Fagrad for Bygg, anlegg og industri ledes av
Kent Are Helden. Medlemmer i BAI pr. 31.12.2018:

- Kent Are Helden, leder (Restad Entreprengr AS *)
- Hakon Mork (Verdalskalk AS)

- B&rd Johansen (Spenncon AS)

- Mikael Wiik (Mikael Wiik AS)

- Tove Strand Trana (Kvaerner AS)

- Morten Hynne (Grande Entreprengr AS)

Det er i 2018 gjennomfert 4 ordineere styremeater i BAI. Arbeidet har veert basert p& en
aktivitetsliste for aret og innkomne saker. | tillegg har representanter fra BAl-styret representert
VNF, sammen med daglig leder eller alene, i ulike fora og meter hvor det har veert viktig med
engasjement fra naeringslivet.

Felgende saker kan nevnes spesifiki:

- Fokus p& beredskap i etterkant av undersjgisk ras ifm. kaiutbyggingen.

- Engasjement og deltakelse i mater knyttet til problemstillingen "Trenger vi
byggfagutdanning p& Verdal Videreg&ende skole 7"

- Deltakelse i magte med LO Trendelag med fokus pé& VIP og den aktiviteten som er her.
- Trafikksikkerhet inkl. Refleksens dag 18. oktober og eget mate med Verdal Kommune
knyttet til trafikksituasjonen i VIP.

- Industriens Dag og ikke minst Meteplassen med sterre deltakelse bade av bedrifter og
skoleelever enn noen gang.

DR A \P



Landbruk

Fagrad for Landbruk ledes av Leif Johan Berg,

og har sammen med styret i Verdal bondelag fungert som
Fagréd Landbruk siste periode.

Berg erstattet Liv Guri Kvello etter en intern rokering.

Det er blitt gjort forsek p& & f& involvert Vuku landbrukslag,
Verdal skogeierlag og Verdal bonde- og smébrukerlag,
men dette har ikke fort fram sa langt.

Verdal bondelag har siste &r hatt 8 styresmeter.

| tillegg til ordinaere saker som inngér i drift av laget, har
Verdal bondelag siste ar veert spesielt engasjert i:

- Ny E6 (etablering av grunneierlag, politikerdag 14.april)

- Arrangere APEN GARD 26.august (over 700 besekende)

- Fokus pé lokalmat under @ras dager

- Stort mete i samarbeid med landbrukskontoret med fokus p& dyrevelferd og
omdemmebygging for hele landbruksnzeringen i Verdal.

Handel, service og reiseliv (HSR)

Fagrad for Handel, service og reiseliv ledes av
Tove Merakeras. Medlemmer i HSR pr. 31.12.2018:

- Tove Merakerés, leder (AMFI Verdal)

- Ingegerd Eggen (Stiklestad Nasjonale Kultursenter)
- Siv Musum (Lyshagen)

- Anne Haga (Visit Innherred)

- Ole Peters (Verdal Videregaende Skole)

Aktgrene i HSR har i &ret som har gétt hatt stort fokus pé&
utvikling av Verdal Sentrum som handelssted. Det ble i oktober

avholdt et frokostmegte, med meget bra oppmete, der tema var «Levende Sentrum» og «Samarbeid i
sentrum». Det ble vist stor interesse for & utvikle et bedre samarbeid, og gjere mangfoldet i sentrum
mer synlig. | etterkant har det veert mater med ulike akterer i sentrum, og i lepet av 2019 vil det bli et
bedre samarbeid om aktiviteter i sentrum.Det jobbes ogsd med & utarbeide et arshjul for 2019.

| tillegg ensker akterene i sentrum , i sterre grad, & tydeliggjere viktigheten av lokal handel. Et felles
uttrykk for nettopp dette er under utarbeidelse. Lokal handel har ogsé tidligere veert viktig &
«fremsnakke» fra butikkenes side, og allerede i forbindelse med julehandelen, synes det som at vére
kunder har blitt mer bevisst i forhold til dette.

Styret i HSR oppfordrer alle akterer om & delta aktivt i arrangement som gjennomferes p& Verdal, og
«Mateplassen» ifbm. Industriens Dag vil veere en viktig arena for retail-bransjen. | tillegg har
handelsstanden utviklet et godt og forpliktende samarbeid med Verdal Videregadende Skole.



Arsberetning

Styrets &rsberetning 2018 - Verdal Neeringsforum

Formal og organisering

Felgende formalsparagraf gjelder for forumet:

«Verdal naeringsforum (VNF) som er et frittstGende organ, skal bidra til & styrke kontakter
mellom kommunen, andre offentlige myndigheter og neeringslivet, og vaere en aktiv p&driver i
arbeidet med & fremme neeringsutvikling for sine medlemmer.»

Forumets formal er & samle neeringslivet i Verdal kommune i et felles mgte-, samtale- og
samarbeidsforum, for & utvikle samherighet og medansvar for nzeringslivets faglige og
konkurransemessige kraft. VNF skal samordne innspill og meninger fra medlemmene slik at de kan
presenteres samlet ovenfor Verdal kommune der det er hensiktsmessig.

VNF skal representere medlemmenes interesser béde lokalt og regionalt i omstilling og
nzeringsutviklings-arbeid, og for evrig i nzeringspolitiske sparsmal overfor det offentlige. Det tilligger
neeringsforumet & arbeide for gode rammevilkar og vekstmuligheter for kommunens neeringsliv, og
sammen med Verdal kommune bidra til at Verdal er en attraktiv kommune & bo og drive
naeringsvirksomhet i.

For & realisere dette formalet er VNF organisert p& felgende vis:

Arsmgte

l

Styret:
Per Ivar Bakkenget (leder) Daglig leder
Tove Merakeras Ingrid Furunes Dahl

Jorunn Daling
Kent Are Helden
Liv Guri Kvello
Jostein Grimstad

|
| , i
Fagrad Handels, service Fagrdd Bygg, anlegg og Fagrdd Landbruk
og reiseliv (HSR): industri (BAI) Liv Guri Kvello(leder)

Tove Merakeras(leder) Kent Are Helden(leder)




Medlemsutviklingen de siste ara

For & veere representativ for neeringslivet har man de siste &ra lagt vekt p& & ske antall
medlemmer. Medlemsutviklingen har veert slik de siste ara:

Antall medlemmer

TIEIE|

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Antall medlemmer vil veere en indikator p& at VNF leverer tjenester som er etterspurt.

Arbeidssted, arsverk og generell informasjon
VNF har kontorsted b&de i VIP-sentret, Verdal industripark og pa Brikken, Minsaas Plass.

Verdal nzeringsforum har 1 person ansatt i 100 % stilling som daglig leder. Daglig leder har ansvaret
for den daglige drift av organisasjonen og den virksomheten som organisasjonen utever etter

oppdrag fra styret. VNF ansatte Amanda Sotberg i slutten av 2018, som vil tiltre stillingen 01.02.2019.

| tillegg har man kjept noen tjenester knyttet til administrasjon og arrangement i lepet av 2018.

Likestilling: det har veert 1kvinne ansatt i 2018. Styret bestar av 3 menn og 3 kvinner (etter sommeren
4 menn og 2 kvinner).

Det er i 2018 avholdt 7 styremeter.
Arsmete i Verdal neeringsforum ble avholdt p& VIP-senteret den 15. mars 2018.

Trendelag Revisjon har veert revisor for Verdal neeringsforum i 2018.

VERDAL NARINGSFORUM - ARSRAPPORT 2018
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Regnskap, resultat og
balanse

Regnskapet er satt opp under forutsetning av fortsatt drift, styret bekrefter at denne

forutsetningen er ftilstede.

Arsresultatet for 2018 er p& 225.932 kr som overfares til forumets egenkapital, som blir pa&

742.577 kr ved utgangen av 2018.

Resultatutvikling de siste ara er:

Verdal Naeringsforum 2018 2017 2016 2015
SALGSINNTEKT
3000 - Salgsinntekter avgiftspliktige 911130 571889 487 250 294 425
3200 - Salgsinntekter utenfor avgiftsomradet 54 452 7000 161 700 132 000
3201 - Andre arrangementsinntekter a0 979
3240 - Inntekter prosjekt uten mva 754 166 538 650
3250 - Kursinntekter Neeringsforum 437 390 505 550 507 000 583 448
3410 - Prosjektledelse kompetansekraft a0 000 200 000 240000 200 000
3441 - Andre tilskudd 276 000 369 000
Sum SALGSINNTEKT 2574117 2292089 1395950, 1209873
ANNEN DRIFTSINNTEKT
3900 - Serviceavgift medlemmer 1282750 937 847 709 800 622 750
3999 - Periodisert inntekt 100 000 325000 45000 30 000
Sum ANNEN DRIFTSINNTEKT 1382750 1262847 754 800 G52 750
SUM DRIFTSINNTEKTER 3956867 3554936 21507500 1862623
Sum VAREKOSTNAD/KJ@PTE TIENESTER -2 020518 1853425 6544 674 -601 039
Sum LANNSKOSTNAD -875 353 -758 345 515923 -881 507
Sum ANNEN DRIFTSKOSTNAD -832 663 -713 811 -669 398 -514 419
SUM DRIFTSKOSTNADER -3728534| -3325581| -1929995. -1996 965
DRIFTSRESULTAT 228 334 229 355 220755 -134 342
Sum ANMNEN FINANSINNTEKT 1457 1815 725 774
Sum ANNEN FINANSKOSTNAD -3 859 7782 -4 254 -229
Arsresultat 225932 223 388 217 226 133797




Eiendeler, egenkapital og gjeld

Forumets eiendeler, egenkapital og gjeld fremkommer i tabellen under.

Verdal Naeringsforum 2018 2017 2016 2015

Kundefordringer 211164 261397 386 788 132 350
Andre fordringer 136 369 391 458 207 226 10 885
Bankinnskudd 673 283 212 686 306 925 204 990
Sum eiendeler 1020 816 865 541 900 939 348 225
Egenkapital 742577 516 644 293 257 76031
Leverandsrgjeld 58 357 65 670 255 260 146 689
Skyldig offentlige avgifter 67 633 94 473 96 975 38156
Annen kortsiktig gjeld 152 249 188 754 255 447 87 349
Sum egenkapital og gjeld 1020 816 865 541 900 939 348 225

Figuren nedenfor illustrerer utviklingen i inntektsgrunnlaget fra 2013 til 2018. Figuren viser at VNF

har lykkes med & redusere den skonomiske sarbarheten knyttet til enkeltaktiviteter.

2013

Prosjektmidler
6%

(Bras Dager
37%

Service avgifter T~ -
54 %
Annet

3%

= PrasDager s Praktiskledelse s IndustriensDag = Annet s Service augifter = Prosjekemidler

2018

@ras Dager

1%

Prosjektmidier
26% Praktisk ledelse

B%

Industriens Dag
18%

Service avgifter
26%

VERDAL NARINGSFORUM - ARSRAPPORT 2018 17



Resultatregnskap

Verdal Neeringsforum

Note 2018 2017
Salgsinntekter 2248117 1723089
Andre driftsinntekter 1708 750 1831 848
Sum driftsinntekter 3956 867 3554937
Varekostnad 20205816 18583 425
Lennskostnad 2 875 353 758 345
Annen driftskostnad 832 663 713811
Sum driftskostnad 31728532 3325581
Driftsresultat 228 335 229 355
Annen renteinntekt 14587 1815
Sum finansinntekter 1457 1815
Annen finanskostnad 3859 71783
Sum finanskostnader 3859 71783
Sum netto finansposter -2 402 -5 968
Ordinzert resultat for skattekostnad 225932 223 388
Ordinsert resultat 225932 223 388
Arsresultat 225 932 223 388
Overfort annen egenkapital 225932 223 388
Sum disponert 225932 223388

Balanse

Verdal Neeringsforum

Note 2018 2017

Eiendeler

Fordringer

Kundefordringer 211164 261 397
Andre fordringer 136 369 391 458
Sum fordringer 347 533 652 855
Bankinnskudd,kontanter o.1. 673 283 212 686
Sum omlgpsmidler 1020816 865 541
Sum eiendeler 1020 816 865 541

Verdal Naeringsforum Org.nr. 971387416



Balanse

Verdal Neeringsforum
Note

Egenkapital og gjeld
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Verdal, 06.03.2019
Styret for Verdal Neeringsforum

Ul DA LA

Per Ivar Bakkenget Jorunn Dahling
Styrets leder Styremedlem

DGk —e :

U O R et \Oce. Mecadc, roos
Liv GuriKvello Tove Merakeras
Styremedlem Styremedlem

Jngrid, Dk By

Ingrid Dahl Furunes
Daglig leder

2018

742 817
742 8117

742 511

58 357
67 633
152 249
278 239

218 239

1020816

2017

516 644
516 644

516 644

65 670

94 4173
188 754
348 897 |

348 897

865 541

O\Lﬁ~ éﬂ

stein Grimstad
Styremedlem

Styremedlem

Verdal Naeringsforum Org.nr. 971387416



Verdal Neeringsforum
Noter til arsregnskapet 2018

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven 1998. Det er utarbeidet etter norske
regnskapsstandarder. I utgangspunktet er det reglene for regnskapsoppstilling for sma foretak
som er benyttet.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett
klassifisert som omlepsmidler. Ved Kklassifiseringen av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge
kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet
forventes ikke & vzere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives
planmessig. Langsiktig gjeld balanseferes til nominelt mottatt belep pa etableringstidspunktet.
Langsiktig gjeld oppskrives ikke til virkelig verdi som felge av renteendring.

Omlopsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefores til nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet. Kortsiktig gjeld oppskrives ikke
til virkelig verdi som folge av renteendring. Enkelte poster er vurdert etter andre regler, og
redegjeres for nedenfor.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet okonomisk levetid. Avskrivningene er som
hovedregel fordelt linesert over antatt gkonomisk levetid.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene. I tillegg gjeres det for evrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke
antatt tap.

Note 2 Legnnskostnader, antall ansatte, godtgjorelser m.m.

Lonnskostnader mv.

2018 2017
|Lenninger , . 677673 518782
|Styrehonorar | 45000 | 110000
|Arbeidsgiveravgift 110631 100324
|Pensjonskostnader , 34942 27421 |
|Andre personalkostnader , 3107 | 1818

Sum personalkostnader 875353 | 758345




Ytelser til ledende personer:

2018 2017
|Daglig leder 620 397 445 260
|Bonus daglig leder 1 18 840 30942 |
Styremedlemmer ? 49000 | 110 000 |

DL hadde bare en ansettelsesperiode pa ca 10 maneder i 2017. Ved utgangen av 2018 har DL
ingen bonusordning. Denne var knyttet til gkning i inntektsgrunnlaget pa serviceavgiften.

Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Ordningen er en 5% av brutto inntekt. Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i
denne loven.

Antall ansatte er 1.
Honorar til revisor:

2018 2017
Revisjon eks. mva. 20100 13 000

Av revisjonshonoraret 20.100 kr, er 13.000 kr knyttet til ordinsere revisjonshandlinger og 7.100 kr
er relatert til attestasjonskrav ifbm med offentlige tilskudd.

Note 3 Skattetrekksinnskudd

Innskudd konto for skattetrekk pr 31.12.18 utgjer kr 34 700.
Bokfort skyldig skattetrekk pr 31.12.18 utgjer kr 26 349.

Note 4 Egenkapital

Endring egenkapital
Endring egenkapital
2018 20117
Egenkapital 01.01. 516 645 293 287
Tilfort fra arets resultat 225932 223 388

Egenkapital 31.12. 142 511 516 645



Styrets takk

Takk for aret 2018!

Styret vil rette en takk til alle medlemmer som har bidratt b&de kreativt og praktisk i &ret som
har gatt. Medlemmenes bidrag er uunnveerlig for en videre positiv utvikling. Styret retter ogsé en
takk til administrasjonen for stor innsats og ikke minst engasjement!
Styret vil ogsé rette en takk til evrige samarbeidspartnere som gjer det mulig, slik at VNF kan:
Legge til rette for attraktive meteplasser
Fungere som neeringspolitisk akter

Sette fokus pé& fornying og utvikling

Vi takker alle deltakere pé& vare aktiviteter og arrangement for sine bidrag!

Verdal, 6. mars 2019
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Liv Guri Kvello Tove Merakeras

Per Ivar Bakkenget,
styrets leder

Kent Are Helden Jastein Grimstad Jorunn Dahling




Var framtidige partner?

208 virksomheter er medlem i Verdal Neeringsforum. Vi har de siste &rene hatt en
sterk vekst i antall medlemsbedrifter og starre aktiviteter - og er i dag en viktig kraft
som skal skape og utvikle et sterkt neeringsliv, styrke kontakten mellom kommunen og
andre offentlige myndigheter.

Vi gnsker & knytte enda sterkere bénd med potensielle

samarbeidspartnere som matcher vére verdier og visjoner Vier pé utkikk etter
om bolyst, neeringslivsutvikling, ekt innovasjon,
flere partnere og
jobber med a utvikle
spennende

samarbeidspakker!

relasjonsbygging, rekruttering og gode saker.

Sammen kan vi lese utfordringer og utgjere en enda sterre
forskjell, og jobbe for dagens og morgendagens bedrifter.

@nsker du & hare mer om fordelene og mulighetene det
kan gi din bedrift? Ta gjerne kontakt med oss.

VlPSENTERz.L

VI FORNYER VARE 7.500 2

MCEEEER




Kommende aktiviteter

Noe av det vi jobber med i 2019

e Spennende, aktuelle og matnyttige fagdager

¢ Innholdsrike og interessante frokost-/lunsjmeter
e Ulike prosjekter med andre akterer

e Boligdag Verdal

e Lokal handel

e Sommertreff for medlemmene i VNF

e Oras dager

e Neeringslivstur med SNF, SNF og LNF

e Trafikksikkerhetsdag

e Industriens dag

¢ Den store juletrefesten

e Videre utvikling av tilbud og tjenester til medlemmer i VNF

Studietu
b, J80




Bli med i fellesskapet

Spill p& lag med oss og over 200 andre medlemsbedrifter!

e En toveis kanal mellom neeringslivet og offentlig forvaltning.

¢ En sterk interesseorganisasjon som jobber for & styrke neeringslivet i Verdal.

e En meteplass for nettverksbygging og kompetanseheving.

e Felles pavirkning av rammebetingelser.

e En akter som aktivt jobber opp mot skoler og kommune med & fronte nzeringslivets stemme.

e En synlig stemme/akter som er med og viser frem Verdal i regionen, og aktivt jobber for &
vise frem neeringslivet for potensielle arbeidstakere som i dag bor utenfor kommunen.

e Vé&r hovedsamarbeidspartner, Arntzen de Besche, gir nye klienter to timer juridisk radgivning
vederlagsfritt. Kontakt partner Ole S. Moe (mobil 909 51191) eller advokat Bertil Meller Fyrileiv
(mobil 959 17 059).

e Delta p& frokostmeter, neeringslivstur, fagdager og konferanser i regi VNF og vére
samarbeidspartnere.

e Deltakelse i eget fagrad innenfor HSR, BAI og Landbruk.

e Bedriftspresentasjon pd vére nettsider.

e Gode rabatter pd alle vare arrangement, inkludert @ras Dager, Industriens Dag og
Boligdag Verdal

e Gode tilbud p& kurs og kompetanseutvikling.

Vi samarbeider tett med gode innovasjonsmilje, Verdal kommune, andre naeringstorum og ulike
offentlige instanser i regionen.

Ta kontakt dersom du ensker ytterligere informasjon, eller hvis du kan tenke deg et bedriftsbesak.

Se en oversikt over vare medlemmer p& baksiden.



A

Aasen Sparebank
Advokat Ingolf Holmen
Agenda HMS
Aircomfort Trendelag AS
Aktiv Innherred

Alu Rehab Trendelag AS
AMFI Verdal

Arcon Prosjekt AS
Arkitre AS

Arkplan avd. Verdal
Arntzen de Besche

B

BDO Verdal

Bedriftsidretten N-T
Benum-Juberg AS

Berg Eiendom AS

Berg Regnskap AS

Betty Blue Friser

Bjern Egil & Mariann Overmo AS
Bjerns Trafikkskole AS

Bolig Eiendom AS
Boligbyggelaget Midt
Bravida AS

Bremseth Sport

Bredrene Dahl AS avd Verdal
BS Filterteknikk AS
Byggmakker Verdal
Byggmester Bjartnes AS
Byggmester Kolstad AS
Byggmesteran AS

C

Cartofflene
CAVERION
Coop Midt-Norge SA

D

Danske Bank ASA
Deepwater Norway
Deloitte AS

Den Bl& Krukke

Din Salong Har & Hud AS
DnB

Dulles Trafikkskole AS
Duun Industrier

Ecopro AS

Eiendomsmeglerl Verdal

Elas AS

Elektriker Service AS

Elman AS

Enes og Olsen Malerforretning AS
EtCetera Sek

EY

F

Falstads Regnskapsservice AS
Felleskjepet AGRI BA avd Verdal
Fides AS

Folkeuniversitetet Midt-Norge
Folla Tech AS

Fotograf Lena Johnsen

Medlemmer i VNF 2018

Fotograf Merete Haseth
Franzefoss Kalk

Front Eiendomsutvikling AS
Freseth AS

Feeby bryggeri AS

G

G Travel Tvete AS

Garli Consulting

Gold of Italy

Grande Entreprener

Gran & Ekran

Gretan glass og aluminium
GV Reklame AS

H

H Jensson Maskin Norge AS
Hanssen Mek Verksted AS
Hévard Selnes Buss og Taxi AS
Heidenreich AS

Hucon Global AS

HELE DU

I

Innherred Bil AS

Innherred Fysioterapi
Innherred Renovasjon AS
Innherredsbakeriet AS
InnTre AS avd Verdal
Insider Facility Services AS
Interiersenteret

J

Jannicke Interigr
Jogkom
Jatulverk

K

Kulstad Maskin AS
Kultar AS

Kvarving kommunikasjon
Kvernmo AS

Kveerner Verdal AS

L

Langnes & Bakkan
Lafopa

Letnes Arkitektkontor AS
Lindbak AS avd Verdal
Lyng Kulturgérd
Lyshagen AS

M

Madsen Bil AS

Maxenk design
Mediehuset Innherred AS
Mester Tak AS
Midt-Norsk Betong Verdal AS
Midt-Norsk Stillas AS
Mikael Wiik AS
Miniforetak

Minoko Design
Motor-Trade Verdal

N
NAV Verdal

Navigator Kompetanse
Nectar Norge AS

NHO Trendelag
Nord-Auto

Nord Suvenir

NORD universitet

NTE

Nordbohus

Nordseth Glasservice AS
Norfrakalk AS

Norsk Scania AS avd Verdal
Nye Stiklestad Park Hotell

P

Politiet p& Innherred
Premieskapet AS
Profil-Trakk
Proinvest Holding AS
Proneo AS

Ravn film

Realfag

RIFF

RIS Bilglass

RITEK

Rostu Entreprener AS
Rerlegger'n Verdal
Restad Entreprener AS

S

S-rer AS

Salong Michel AS

Sarens AS

Sats & Trykk Verdal AS
Scandic Autosalg AS
Scandic Stiklestad

Scene Midt AS

Sebo boliger AS

Securo AS

Siam Takeaway

Sikkerhet og Service Verdal
Sikom AS

Sintef

SIVA Verdal Eiendom AS
Smart Media

Snekkeriet Verdal AS
Sparebankl SMN
Sparebankl SMN Regnskap AS
Spenncom AS

Spinneriet

Sprek treningssenter AS
Stemmebutikken
Stiftelsen Falstadsenteret
Stiklestad Eiendom
Stiklestad golfklubb
Stiklestad Lyd & Lys AS
Stiklestad Nasjonale Kultursenter
Stiklestad Tre AS

Studio G

Sweco

T
T:Lab

Talde Prosjektstyring
Target Managment AS
Tekst & Tone

Teneo Data AS

Terje Skjevik AS

Tindved Kulturhage AS
TINE Midt-Norge Verdal
TOBB

TOOLS Verdal

Trondheim Havn

Tryg Forsikring

Trendelag Entreprener AS
Trender-Avisa avd Verdal
Trenderrgr AS
Turnéteatret i Trendelag AS
Turoflow

Tenne Lakkering AS

U

Ungt Entreprenerskap Trendelag
UNICON

v

VekstTorget AS

Verdal Boligselskap AS
Verdal Eiendomsutvikling AS
Verdal Hotell

Verdal Idrettsréd

Verdal IL

Verdal Kabel-TV

Verdal kommune

Verdal Kran og Montasje AS
Verdal Landbrukslag

Verdal Neeringsbygg Holding AS
Verdal Trafikkskole AS
Verdal Transportsentral
Verdal Videregéende skole
Verdalskalk AS

Visit Innherred AS

Vitec AS

Vuku og omegn regnskapskontor AS
Vuku Naturstein
Veerdalsbruket AS

W

Wild Norway
WOW Film
WOW Medialab AS

o

@ra Boligutvikling AS
@ra Entreprenar AS
@ra Trafikkskole
@rabygg AS

Q@rens Meieri

Vi takker for
samarbeidet
i 2018!



